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bullets  

du vil have bullets brug  

for  

 

 

 
 
 

Landbrug & Fødevarers mål  
 
 
 

 

 

” Vi vil sikre grundlaget for en styrket indtjening i 
landbrugserhvervet, som kan udvikle sig under 
respekt for miljøet samtidig med at råvaregrundlaget 
udvides. Det sikrer vækst, beskæftigelse og udvikling 
i kommunerne og bidrager positivt til 
samfundsøkonomien.” 
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du vil have bullets brug  
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Det vil L&F med vandrådene 
 
 
 
 
 

 

På kort sigt 

 

• Mere, bedre og reel inddragelse  

• Prioriteret indsats  

• Øget fleksibilitet  

• Målrettede og omkostningseffektive 
vandløbsløsninger 

• Langtidsholdbare investeringer 
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Det vil L&F med vandrådene 
 
 
 
 
 

 

På lang sigt 

 

Vandrådene bør fremadrettet behandle hele 
vandplanindsatsen og en ny målrettet 
kvælstofregulering 
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L&Fs forudsætter… 
 
 
Fra kommunernes side 

 

• Fair fordeling af interesser i vandrådene 

• Det vil mange steder være nødvendigt med flere 
vandråd/opdeling af vandråd 

• Kommunerne skal aktivt inddrage vandråd i hele 
vandplanlægningen 

• At beslutningstagere i kommunerne ”lytter med” 

• At der vil være god introduktion og guidance til arbejdet – 
forudsætning for succes… 
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L&Fs forudsætter… 
 
 
Fra Miljøministeriets side 

 

• En minister der tør gå målrettet til værks – ikke ”business 
as usual” 

• De rette ressourcer - konsekvensvurderinger, virkemidler 
mm. 

• At der vil være god introduktion og guidance til arbejdet – 
forudsætning for succes… 

• Udsigt til ”gevinster” for alle 

 

 

Vi har eksempler på gode oplevelser/erfaringer vedr. lokal 
inddragelse og målrettet indsats 

 



 

Sommeren 
2012: 

Lykkesholm: 
De 5 

vandveje 

December 
2013: Lov 
om vand-

planlægning 

29. Januar 
2014: 

Høring af 
bkg. om 
vandråd 

1. Marts 
2014: 

Hvilken 
kommune 
varetager 

sekretariats-
funktion 

1. April 
2014: 

Rammer for 
kommuner  

og 
vandråds-
arbejde 

udmeldes 

KL 
udmelding:  

Arbejdet 
skal være 
klart inden 
sommeren 
2014, hvis 
kommuner 
skal have 

det igennem 
deres 

politiske 
system 

1. Oktober 
2014: 

Kommuner 
sender 

forslag til  
supplerende 

vandløbs-
foranstalt. 

22. 
December 

2014: 
Udkast til 

vandplaner 
2015-2021 
sendes i 
høring 

Den reelle tid vi 

har til at påvirke 

processen 

= 3 mdr. 

L&Fs vandrådsdeltagere 

er udpeget 
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Opgaven i vandrådene set  
med L&Fs øjne 
 
 
 

Faglige opgaver: 

• Bidrage til vurdering - giver faglig mening, at de udmeldte 
vandløb skal opnå en given tilstand (korrekt identifikation og 
karakterisering) - der ér mulighed for at korrigere mål og indsats 

 

• Pege på virkemidler der er egnede i det konkrete vandløb – 
lokalt tilpassede løsninger (det er på et forholdsvist overordnet 
niveau – ikke konkrete afgørelser) 

 

• Prioritere indsats – der er afsat en begrænset pose penge til 
indsatsen 

 

• Hvis relevant komme med forslag til det øvrige indsatsprogram 
– men fokusér primært på vandløb 
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Opgaven i vandrådene set med 
L&Fs øjne 
 
 
 

 

Øvrige opgaver: 

• Sikre inddragelse og orientering af bagland 

 

• Arbejde for balancerede løsninger for berørte i vandoplandet  

 

 

(VFL/L&F  afholder temadag 12. marts (for L&Fs 
vandrådsmedlemmer) samt øvrige aktiviteter – fagligt back up) 
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L&F forventer 
  
• Det vi kan opnå ved at sætte os i et vandråd er, alt 

andet lige, noget der er bedre, end det vi kender! 

 

• Det er et første skridt mod bedre og mere reel 
inddragelse 

 

• Det der er behov for i vandrådene; knofedt, 
stærke vandløbsfaglige kompetencer og gode 
samarbejdsevner 

 


